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hele vejen rundt og har virkelig gennemarbej-
det siden. De har klart fokus pa talentpleje og
de gnskede medarbejdere.

Tim: Det er nemt at navigere rundt med under-
menuerne, og det er dejligt med overskriften;
“At arbejde i Cowi” — lige det man har brug for.
Meget brugbart, godt bygget op og utrolig me-
gen information. Og sa er det smart, at man
kan sende ansggning det rigtige sted hen via
siden.

Konklusion: Super god og brugbar hjemmesi-
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gesom deres produkter.

Janne: De er for selvfede og det hele ser ud til at

handle om image og design. De har enorme fo-
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— Tim: Umiddelbart ser det godt ud; meget sim- ellers god navigation, selvom de skjuler de-

pelt, overskueligt og lyst. Men der star ingen-
ting! Hvorfor hedder linket Job og KARRIERE,
nar der intet star om karriere, men kun er tre
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vaere et it-firma. Og sa er der darlig navigation.

res jobagent. De er gode til at fortzelle en
masse, men det er ikke praesenteret seerlig
godteller speendende. Det er lidt tart, men
det fungerer. Og der er orden!

Janne: Det er godt med kontaktinfo pa alle si-
der, men ellers legger det ikke saerlig meget
op til dialog. Der mangler fotos og "liv”. Det

Hos Birch & Krogboe kom nyheden om lig et keempe stykke arbejde bag deres getud af at veere eerlige i stedet foratteg-  om, hvordan deter at arbejde og leve i Janne: Det er noget af en bundskraber i forhold stiller store krav til jobansegerne; vi leegger
dumpekarakteren ikke som nogen over-  successide; de far analyseret, hvad deny-  ne et usegte skenmaleri. De har til gen- Thule, og hvad folk kan forvente, nar de til de andre. De skriver, at de har et "lidenska- fakta ud, og sa ma | selv fortolke dem. Men
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nikationschef Jacob Michael Lund. Jorgensen, der vurderer, at Cowi helt sik- ikke feerdig. Den darligste i testen. Dumpekarakter!
Vinderne i Cowi blev glade, men heller  kert far flere ansggere pga. siden. »Det er da dejligt at vide, at det er lyk-

ikke seerlig overraskede. Der legger nem- Han forklarer, at de samtidig ger me- kedes. Vores mal er netop at orientere —




